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Bewerbermanagement Art. 13/14 DSGVO

Verantwortlichkeiten

Gemeinde Ottersweier

Laufer StraBe 18

77833 Ottersweier

Deutschland

Telefon: +49722398600

E-Mail: gemeinde@ottersweier.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Behordlicher Datenschutzbeauftragter:
Komm.ONE

Anstalt des o6ffentlichen Rechts
datenschutz@ottersweier.de

Tel. 0711-8108 14444

Zweck der Datenverarbeitung

Ermittlung von geeigneten Bewerbern durch Erhebung, Auswertung und Speicherung von Bewerberdaten fiir die Begriindung des
Dienst- bzw. Arbeitsvertrages wahrend der Dauer des Bewerbungsprozesses fiir eine potentielle Einstellung; Anstellung eines neuen
Mitarbeiters.

Rechtsgrundlage

AGG

DSGVO Art. 6 Abs. 1 lit. ¢)

DSGVO Art. 6 Abs. 1 lit. )

DSGVO Art. 9 Abs. 2 b) - soweit die Verarbeitung zur Erfiillung arbeits- und sozialrechtlicher Schutzpflichten erforderlich ist

DSGVO Art. 9 Abs. 2 lit. h

DSGVO Art. 9 Abs.

w

GG Art. 33 Abs. 2

Haushaltsrecht

LBG 88§ 83 bis 85

LDSG § 15

Regelfristen fiir die Léschung

6 Monate nach Vergabe der Stelle Ausnahme: Bewerber hat der Aufnahme in Bewerberpool zugestimmt

Folgen der Nichtbereitstellung

Eine Verarbeitung |hrer Daten zu oben genanntem Zweck ist nur moglich, falls Sie die genannten personenbezogenen Daten
bereitstellen.

Empféanger oder Kategorien von Empfangern der
personenbezogenen Daten

Burgermeister/in

Leitender Mitarbeiter

Personalabteilung

Personalvertretungen unseres Hauses

Auftragsverarbeiter BITE im Fall der Nutzung des Online-Bewerberportals

Absicht der Ubermittlung an ein Drittland oder
internationale Organisation

Wir beabsichtigen nicht, lhre personenbezogenen Daten an ein Drittland oder internationale Organisation zu tibermitteln.

Recht auf Widerruf

Wenn Sie in eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die
Einwilligung jederzeit fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beriihrt.

Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht auf Auskunft tiber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten. Sie haben das Recht,
von uns Kopien lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um
Verstandnis dafir, dass wir dann ggf. Nachweise von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fiir die Sie sich
ausgeben. Bitte beachten Sie, dass Ihr Auskunftsrecht unter bestimmten Umstéanden gemaR den gesetzlichen Vorschriften
(insbesondere § 9 LDSG) jedoch eingeschrankt sein kann.

Recht auf Berichtigung

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, das heif3t Sie kénnen von uns unverziglich die Berichtigung lhrer unrichtigen
personenbezogenen Daten verlangen. Unter Berticksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die
Vervollstandigung unvollstéandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

Recht auf Léschung

Sie haben unter gewissen Voraussetzungen das Recht von uns die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben unter gewissen Voraussetzungen das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu verlangen.

Bewerbermanagement Art. 13/14 DSGVO

Seite 1/ 2



Informationspflicht gem. Art. 13, 14 DSGVO Gemeinde Ottersweier Stand:
Bewerbermanagement Art. 13/14 DSGVO 29.10.2026

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil die Verarbeitung Teil unserer 6ffentlichen Aufgaben ist, oder wenn wir Ihre
Daten auf Basis eines berechtigten Interesses verarbeiten, haben Sie das Recht, der Verarbeitung zu widersprechen. Zwingende
Griinde kénnen diesem Recht jedoch entgegenstehen.

Recht auf Datentibertragbarkeit

Dieses Recht steht Ihnen nur beziglich solcher personenbezogener Daten zu, welche Sie uns selbst bereitgestellt haben. Sie haben
das Recht, von uns zu verlangen, dass diese personenbezogenen Daten von uns direkt an einen anderen Verantwortlichen oder an
eine andere Organisation tibermittelt werden. Alternativ haben Sie das Recht, von uns zu verlangen, dass wir lhnen selbst die Daten
in einem maschinenlesbaren Format bereitstellen. Dies gilt jedoch nur, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten aufgrund lhrer
Einwilligung oder aufgrund eines Vertrages bzw. im Rahmen von Vertragsverhandlungen verarbeiten und die Verarbeitung mithilfe
automatisierter Verfahren erfolgt.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht beachtet haben,
haben Sie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde. Diese ware in Baden-Wurttemberg:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg

Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart

oder:

Heilbronner StraBe 35

70191 Stuttgart

Telefon: 07 11/61 55 41-0

Telefax: 07 11/61 55 41-15

E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de

Homepage: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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